OGGETTO:

COMUNE DI CAIOLO

Deliberazione della Giunta Comunale

PROVINCIA DI SONDRIO

N.

svolgimento della negoziazione del C.C. N. L. per I’anno 2017 -

L’ anno DUEMILADICIASSETTE

addi

31

ORIGINALE

Reg. Delibere

Approvazione direttive alla delegazione trattante di parte pubblica per lo

CINQUE del mese di DICEMBRE alle

ore 19,00 nella sede comunale, previa convocazione avvenuta nei modi e nei termini di legge,

si € riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Signori:

Cognome e nome Carica Pr, Ass.
PIRANA GIUSEPPE Sindaco X
PARUSCIO ALDO Vice Sindaco X
FARINA PRIMAVERA Assessore X

Partecipa il Segretario Comunale Pansoni Dr. Annalisa

Il Sig. Pirana Giuseppe, nella sua qualita di Sindaco, assuntala Presidenza c constatata la

legalita dell’adunanza, dichiara aperta la seduta e pone in discussione I’argomento indicato in

oggetto.



LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 50 del 05.12.2017 con la quale
e stata costituita la delegazione trattante di parte pubblica abilitata alle trattative per
la stipulazione dei contratti integrativi decentrati del personale di questo Comune;

RICORDATO che le risorse destinate ad incentivare le politiche delle risorse umane e
della produttivita (Fondo per le risorse decentrate) sono annualmente determinate
sulla base delle disposizioni contrattuali e legislative tuttora vigenti, tenendo conto
delle disponibilita economico - finanziarie dell’ente nonché dei nuovi servizi o dei
processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti che si
intendono attivare nel corso dell’anno;

RICHIAMATI in particolare:

- lart. 31 del C.C.N.L 22/01/2004 il quale prevede che presso ogni ente siano
annualmente previste le risorse finanziarie destinate all'incentivazione delle
politiche di sviluppo delle risorse umane e al sostegno di iniziative rivolte a
migliorare la produttivita, I'efficienza e I'efficacia dei servizi;
gli artt. 32 del C.C.N.L. 21/01/2004 e | art. 4 del C.C.N.L. 09/05/2006 disciplinano le
modalita di costituzione del fondo delle c.d. risorse decentrate;

VISTO I'art. 23, comma 2 del D.Lgs. n. 75 del 25.05.2017 il quale testualmente recita:
“Nelle more di quanto previsto dal comma 1, al fine di assicurare Ia semplificazione
amministrativa, la valorizzazione del merito, la qualitd dei servizi e garantire adeguati
livelli di efficienza ed economicita dell'azione amministrativa, assicurando al contempo
I'invarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaic 2017, I'ammontare complessivo
delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di
livelio dirigenziale, di ciascuna delie amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1,
comma 2, del decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 165, non pué superare il
corrispondente importo determinato per I'anno 2016. A decorrere dalla predetta data
I'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 & abrogato...omissis”;

PRESO ATTO di quanto previsto dal combinato disposto dei commi 557 e 557 quater
dell'art 1 deila legge 296/2006 e s.m.i relativi all’'obbligo di contenimento della spesa
di personale, il cui importo deve essere mantenuto entro la spesa media sostenuta nel
triennio 2011/2013;

RICHIAMATO Flart. 113 del D. Lgs. 50 del 18.04.2016 “Incentivi per funzioni tecniche”
secondo il quale le Amministrazioni aggiudicatrici destinano ad un apposito fondo
risorse finanziarie in misura non superiore al due per cento modulate sull'importo dei
lavori, servizi e forniture, posti a base di gara per le funzioni tecniche svolte dai
dipendenti delle stesse esclusivamente per le attivitd di programmazione della spesa
per investimenti, di valutazione preventiva dei progetti, di predisposizione e di
controllo delle procedure di gara e di esecuzione dei contratti pubblici, di RUP, di
direzione dei lavori ovvero direzione dell’'esecuzione e di collaudo tecnico
amministrativo ovvero di verifica di conformita, di collaudatore statico ove necessario
per consentire 'esecuzione del contratto nel rispetto dei documenti a base di gara, del



progetto, dei tempi e costi prestabiliti. Tale fondo non & previsto da parte di quelle
Amministrazioni aggiudicatrici per le quali sono in essere contratti o convenzioni che
prevedono modalita diverse per la retribuzione delle funzioni tecniche svolte dai
propri dipendenti. Gli Enti che costituiscono o si avvalgono di una centrale di
committenza possono destinare il fondo o parte di esso ai dipendenti di tale centrale.
La disposizione di cui al presente comma si applica agli appalti relativi a servizi o
forniture nel caso in cui & nominato il direttore dell’esecuzione. 1’80 per cento delle
risorse finanziarie del fondo, come sopra costituito, che deve comprendere anche gli
oneri previdenziali ed assistenziali a carico dell’ente, & ripartito con i criteri previsti in
sede di contrattazione decentrata integrativa, sulla base di apposito regolamento
adottato dalle Amministrazioni secondo i rispettivi ordinamenti, tra il responsabile
unico del procedimento ed i soggetti che svolgono le funzioni tecniche come
individuati al comma 2 del citato articolo nonché tra i loro collaboratori; mentre il
restante 20 per cento delle risorse finanziarie del fondo & destinato all’acquisto da
parte del’ente di beni, strumentazioni e tecnologie funzionali a progetti di
innovazione, di implementazione delle banche dati per il controllo e il miglioramento
della capacita di spesa e di efficientamento informatico;

RICHIAMATA la deliberazione della Sezione della Autonomie della Corte dei Conti n.
24/SEZAUT/2017/QMIG con la quale & stato espresso che gli incentivi per funzioni
tecniche di cui all’art. 113 del D.igs. 18 aprile 2016, n. 50, non sono esclusi dal vincolo
in materia di trattamento economico accessorio di cui all’art. 23, comma 2 del D.Lgs.
n. 75 del 25.05.2017;

DATO ATTO che le risorse stabili e parte delle risorse variabili sono calcolate dal
Responsabile del Servizio Finanziario, trattandosi di mero adempimento matematico
senza alcun margine di discrezionalita, mentre 'individuazione da parte delle risorse
decentrate variabili spetta alla Giunta, come espressione formale della propria volonta
di investire per incentivare la partecipazione del personale al conseguimento di
obiettivi per il miglioramento quali-quantitativo dei servizi;

DATO ATTO che il Responsabile del Servizio finanziario provvedera alla quantificazione
del Fondo per I'anno 2017 sulla base di quanto disposto dalla vigente normativa in
materia e nel presente provvedimento;

VISTO lart. 40 del D. Lgs. n. 165/2001, secondo il quale gli enti locali possono
destinare risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa “nei limiti stabiliti dalla
contrattazione nazionale e nei limiti dei parametri di virtuosita fissati per la spesa di
personale delle vigenti disposizioni, in ogni caso nel rispetto degli obiettivi di finanza
pubblica e di analoghi strumenti di contenimento della spesa. Lo stanziamento delle
risorse aggiuntive per la contrattazione integrativa & correlato all’ effettivo rispetto dei
principi in materia di misurazione, valutazione e trasparenza della performance e in
materia di merito e premi applicabili alle regioni e agli enti locali secondo quanto
previsto dagli articoli 16 e 31 del decreto legislativo di attuazione della legge n. 15 del
4.3.2009, in materia di ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni.”

RICHIAMATO [Fart. 15, comma 2, del CCNL 01/04/1999 che prevede: “in sede di
contrattazione decentrata integrativa, ove nel bilancio dell’ente sussista la relativa




capacita di spesa, le parti verificano Veventualiti dell'integrazione risorse economiche
di cui al comma 1, sino ad un importo massimo corrispondente all’1,2 % su, a
decorrere dal 1 aprile 1999, delle base annua, del monte salari deli’anno ’97, esclusa la
quota relativa alla dirigenza” e un incremento ai sensi dell’art. 15, comma 5;

PRESO ATTO che, giusta verifica del Responsabile del Servizio Finanziario, questo

Comune;

- ha rispettato nelt’ anno 2016 i vincoli di finanza pubblica de! c.d. “pareggio di
bilancio”;

- rispetta i vincoli di bilancio;

- rispetta le norme in materia di contenimento della spesa di personale.

RICORDATO che con deliberazione di G.C. n. 27 del 18.05.2017 stato approvato il Piano
esecutivo di gestione semplificato 2017/2019 comprendente il Piano degli obiettivi ed
il Piano delle Performance;

RITENUTO di formulare alla delegazione trattante di parte pubblica, le seguenti

direttive per la C.C.D.I. dell’anno 2017:

- i criteri di distribuzione della produttivits devono tenere imprescindibilmente
conto dei risultati raggiunti e dei comportamenti professionali tenuti in modo da
valorizzare il merito e la crescita delle competenze professionali dei singoli in
coerenza del vigente sistema di valutazione del personale;
confermare, in considerazione della disponibilita di bilancio, delle risorse di natura
variabile dell’1,2% del monte salari deli’anno 1997, ai sensi dell’art. 15, comma 2,
CCNL 01/04/1999, come ridotta in applicazione dei vincoli di spesa imposti dalla
manovra finanziaria ( art. 9, comma 1 DL n.78/2010 e smi)e I'incremento ai sensi
art.15c. 5;

- I art 17, lett.f) del CCNL 1.4.1999 modificato dall’ art 36 del CCNL del 22.1.2004 e
dalf’ art 7 del CCNL del 9.5.2006 prevede la corresponsione di una indennita per
compensare I’ eventuale esercizio di compiti che comportano specifiche
responsabilita:
nella graduazione del valore del compenso per tali incarichi occorrera tener
conto del personale al quale & stata conferita la responsabilitd del procedimento
ai sensi della L. 241/1990 e smi, incarichi che comportano responsabilita di
iniziativa e di risultato ed implicano lo svolgimento di attivita per le quali &
necessario gestire procedimenti particolarmente complessi, non ripetitivi, con
notevole rilievo esterno.

- progressioni orizzontali: lasciare alla contrattazione liberta di scelta in ordine alla
assegnazione di risorse per I'attribuzione delle progressioni orizzontali, ovwvero ad
integrazione della produttivita generale; nel caso in cui venga optato per
I'effettuazione delle progressioni orizzontali la procedura di assegnazione delle
stesse prevista dall’art 3 del CCDI 20 aprile 2006, successivamente recepito dall’
art 13 del CCDI 18.7.2007, dovra essere resa compatibile con quanto disposto dall’
art.23 (progressioni economiche) comma 2 del D.L.gs 150/2009;

- per quanto attiene ai compensi di cui all'art 15, comma 1, lett. k) derivanti da
specifiche disposizioni di legge:
dopo I'entrata in vigore del nuovo codice degli appalti approvato con i D. Lgs n.
50/2016, ovvero dopo il 19.4.2016, sono stati completamente riscritti e modificati i
presupposti per il riconoscimento degli incentivi legati alle attivita di progettazione




svolte dai dipendenti degli enti locali. In sede di contrattazione verranno inserite le
somme per gli incentivi tenuto conto di quanto previsto dal D. Lgs. n. 50/2016 e da
quanto espresso dalla deliberazione della Sezione delle Autonomie della Corte dei
Conti n. 24/SEZAUT/2017/QMIG sopra richiamata;

Incentivi finalizzati al recupero dell’evasione ICl in relazione al disposto dell’art. 59,
comma 1, lettera p) del D. Lgs. 15.12.1997 n. 446 per I'importo, da definire a
consuntivo dell’esercizio finanziario 2017, derivante dalle risorse provenienti
dell’attivitd di accertamento e liquidazione dellimposta ICl in conformita alla
disciplina prevista dal regolamento comunale per I'applicazione dell'imposta
comunale sugli immobil;

VISTI;

-il D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

-il D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i;

-il D. Lgs. n. 150/2009 e s.m.i;

- il D. Lgs. n. 50/2016, come modificato dal D. Lgs. n. 56/2017;

VISTO il parere favorevole, espresso dal Responsabile del Servizio Finanziario, in
ordine alla regolarita tecnica/contabile, attestante la regolaritd e la correttezza
dell’azione amministrativa, ai sensi degli art. 147 bis, comma 1, e art. 49, comma 1, del
D. Lgs. n. 267/2000, e s.m.i.;

Con voti unanimi favorevoli espressi in forma palese
DELIBERA

1. di approvare le linee di indirizzo, come riportate nelle premesse del presente atto,
che la delegazione ftrattante di parte pubblica dovra seguire in sede di
contrattazione decentrata - anno 2017;

2. di precisare che la Giunta Comunale dovra autorizzare la delegazione trattante di
parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del contratto dopo aver esaminato che
la pre-intesa sia corredata, ai sensi dell’art. 40, comma 3-sexies, del D. Lgs. n.
165/2001 e s.m.i dalla relazione tecnico — finanziaria e dalla relazione illustrativa
redatte secondo gli schemi della circolare del dipartimento della Ragioneria
generale dello Stato n. 25 del 19/07/2012 e certificate da parte del Revisore dei
conti per la verifica della compatibilita contabile e delia legittimita;

3. di trasmettere la presente deliberazione alla delegazione trattante di parte
pubblica, alla RSU, alle 00.55., al Responsabile del Servizio Economico Finanziario e
al Revisore dei Conti, ciascuno per gli adempimenti di competenza;

4. didichiarare la presente deliberazione, a seguito dell’esito di separata ed unanime
votazione espressa nelle forme di legge, immediatamente eseguibile, ai sensi
dellart. 134, 4° comma, del D. Lgs. n. 267/00.




Letto, confermato e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL SEGRETA COMUNALE
i Dott.ssa isa Pansoni
S

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si dichiara che 1 presente %.I’lberazione viene pubblicata all’albo pretorio on-line di questo
Comune in data & e vi rimarra per 15 giorni consecutivi ai sensi dell’art. 124 del
D.Lgs. n. 267/2000 €s.m.i..

Contestualmente alla pubblicazione viene trasmessa in elenco ai capigruppo consiliari ai sensi
dell’art. 125 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i..

05 e om

Caiolo,
IL MESSO C E IL SEGRETA COMUNALE
Cinzia Vet 1 Dott.ssa Ann' soni

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA®

€l La presente deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134,
comma 4, del D.Lgs. 267/2000 € s.m.i..

[ La presente deliberazione diverra esecutiva dopo 11 decimo giorno dalla sua pubblicazione ai sensi
dell’art. 134, comma 3, del D.Lgs. 267/2000 ¢

IL SEGRETARIOICO ALE
Dott.ssa 1sa Pansoni

Copia della presente deliberazione viene trasmessa:

EAl Servizio del Tetritorio
Al Servizio Economico Finanziario — Amministrativo

Al Servizio alla Persona ed Affari Generali\



